AZIENDA CALABRIA LAVORO

ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 116 del 09/12/2019

OGGETTO: Approvazione modifiche ed integrazioni al Regolamento sul Sistema di
misurazione e valutazione della performance SmiVap di Azienda Calabria Lavoro.




Il Direttore Generale

VISTI:

-laL.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede in
Reggio Calabria e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882
del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20
dell’11 aprile 2008 e approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Calabria n. 13 del 07/03/2018, con cui il
Dott. Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 "ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni" ed in particolare 1'ari. 7
che prevede l'adozione da parte delle P.A. un sistema di misurazione e valutazione della
performance;

PREMESSO CHE:

-con D.G.R. n. 22 del 30/01/2014 la Giunta regionale ha approvato il Regolamento regionale
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMiVaP) della Regione Calabria.

- con Decreto del Commissario n. 14 del 15 aprile 2016 con cui ¢ stato approvato il Regolamento
di disciplina della misurazione e valutazione della performance e del sistema premiale
(SMIVAP);

-1l D. Lgs. 25/05/2017 n. 74 ha introdotto significative modifiche in tema di valutazione della
performance, prevedendo, tra l'altro, all'art. 7 del D.Lgs. n. 150/2009, I'aggiornamento annuale
dello SMiVaP, previo parere vincolante dell'Organismo Indipendente di Valutazione;

- con Delibera di GR n. 2 del 12/01/2018 ¢ stato approvato I’aggiornamento dello S.Mi.Va.P. del
personale e dei dirigenti della Giunta regionale della Calabria;

- con D.G.R. 451/2019 ¢ stato approvato dalla G.R. il r.r. n. 19 del 01 ottobre 2019 Modifiche al
regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 concernente “Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance della Regione Calabria pubblicato sul B.U.R.C. Parte I n. 112
del 10 ottobre 2019;

- con nota n. 5599 del 06/11/2019 veniva trasmesso in bozza all’OIV della Regione Calabria il
Regolamento Smivap per I’acquisizione del relativo parere ai sensi dell’art. 7 d.lgs. 150/2009
s.m.l.;

- con nota Prot. n. 400721 del 20.11.2019 il sopra citato OIV compiega il parere richiesto di
natura vincolante, che reca anche delle prescrizioni cui ACL si ¢ attenuta in sede di redazione
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- ACL con email del 29/11/2019 ha informato le OO.SS. dell’avvenuta pubblicazione sﬁ{Lf 51 kY U
istituzionale dell’ente della bozza del Regolamento SmiVap; \ '

RITENUTO NECESSARIO procedere alle modifiche ed integrazioni al regolamenf\
Azienda Calabria Lavoro 15 aprile 2016, n. 14 (sistema di misurazione e valutazione
performance SmiVap) contenute nell’allegato del presente provvedimento che sostituisce
integralmente il precedente regolamento;

DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di approvare le modifiche ed integrazioni al regolamento di Azienda Calabria Lavoro 15 aprile
2016, n. 14 (sistema di misurazione e valutazione della performance SmiVap) contenute



nell’allegato del presente provvedimento che sostituisce integralmente il precedente
regolamento;

- di trasmettere il Regolamento all’OIV della Regione Calabria;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro nella sezione
Amministrazione trasparente “Performance — Sistema di misurazione e valutazione della
performance”.




